Chotcza, dnia 14.06.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chotczy
oglasza nabor na stanowisko pracownik socjalny

I. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chotczy, Chotcza-Jozefow
60, 27-312 Chotcza.

Stanowisko: pracownik socjalny.

Wymiar etatu: 1 etat/ pelny wymiar czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.

Miejsce $wiadczenia pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w  Chotezy,
Chotcza-Jozefow 60, 27-312 Chotcza.

Praca w pomieszczeniu biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo,
Stale godziny pracy: poniedzialek 8.00-16.00, wtorek-pigtek 7.30-15.30.

Praca na przedmiotowy stanowisku nie jest narazona na wystepowanie warunkow
szkodliwych i ucigzliwych. Narzedzie pracy: komputer, sprzet biurowy.

Wystepowac bedzie bezposredni kontakt z interesantami.

Wykonywanie pracy w terenie.

. Czas trwania pierwszej umowy — umowa o prace na czas okreslony min. 3 miesigce.

. Planowany termin zatrudnienia 01.07.2023 rok.

. Wynagrodzenie miesieczne.

. Warunki  pracy zgodne 2z  obowigzujagcymi  pracownikow  samorzadowych

1 przepisami  powszechnie  obowigzujagcymi  (Kodeks  Pracy, ustawa o
pomocy spolecznej, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi
regulaminami.

II. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATA:

1.

2.

Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116,
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r., poz. 901) tj.
spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych,

b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
= pedagogika,
= pedagogika specjalna,
= politologia,
= polityka spoteczna,
= psychologia,

" socjologia,
" nauki o rodzinie,

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczel-
ni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Posiada obywatelstwo polskie.
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Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony
zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

Inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.
Preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.
Gotowos¢ podjecia pracy i umiejetnosé pracy w zespole.

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

Wysoka kultura osobista, uprzejmos$¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z petentami.
Samodzielno$¢ jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpornos¢ na stres.

Odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢ i doktadnosc.

Dyspozycyjnosé i zaangazowanie, rzetelnos¢, systematycznosé.

Umiejgtnosé interpretacji i stosowania przepisoOw prawa.

Komunikatywnos¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji.

Prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdéw w teren.

III. ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

PpRe

=

10.

1.
12

13.

14.

15.

Rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancéw danego rejonu.
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych.

Wprowadzanie i aktualizowanie wywiadow $rodowiskowych do systemu.
Sporzadzanie/opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad
srodowiskowy oraz ustawe o pomocy spolecznej, przygotowywanie list wyplat, sprawozdan.
Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnodci opiekunczo-wychowawcze w  tym
w szczegllnosci wspdlpraca w tym zakresie z asystentem rodziny.

Wspoldziatanie z placowkami oswiaty, shuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oraz
kuratorami sgdowymi, PCPR, PUP i innymi o$rodkami pomocy spolecznej oraz
organizacjami pozarzadowymi.

Prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny™.

Prowadzenie srodowiskowej pracy socjalne;j.

Informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecznych
Osrodka z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami.

Realizacja zadan wynikajagcych z innych ustaw, w tym w szczegélnosci z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb os6b 1 rodzin.
Inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;.
prowadzenie dokumentacji srodowisk objetych pomoca i realizowanych zadan,

Realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0sob i rodzin, w tym lokalnych i rzagdowych programow ostonowych.
Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,
opracowywanie i przedkladanie danych wlasciwym komoérkom organizacyjnym, w celach
analitycznych i statystycznych.

Inicjowanie lub wspdluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub lagodzenie probleméw spotecznych.



16.
17.

18.

19.
20.

21,
22,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Przygotowywanie dokumentacji w celu umieszczenia podopiecznych w domach pomocy
spoleczne;j.

Naliczanie odplatnoscei za pobyt w domach pomocy spolecznej 0sob zobowigzanych do jej
ponoszenia.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu.
Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

Dzialania w zakresie zdrowia publicznego oraz sprawozdawczosci w tym zakresie.

Inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

IV. DOKUMENTY, JAKIE MUSI ZL.OZYC KANDYDAT:

9,

. Podpisany wlasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

0 zatrudnienie (wzdr — zalgcznik nr 1 do ogloszenia).

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow).

Oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzdr — zatgcznik nr 2 do ogloszenia).
Oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehni
praw publicznych (wzdr — zatacznik nr 2 do ogloszenia).

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzér —
zalacznik nr 2 do ogloszenia).

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy (wzor — zalgcznik nr 2 do ogloszenia).

Oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia (wzor — zalgcznik nr 2 do
ogloszenia).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzor — zalgeznik nr 3
do ogloszenia).

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (wzor — zatacznik nr 4 do ogloszenia).

10. Podpisany zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe].

V. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE:

Nabbér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;.
Etap II: Test/rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Urzedu Gminy
w Chotezy, Chotcza-Jozeféw 60, 27-312 Chotcza

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



VII. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

P —

Termin sktadania dokumentow: do dnia 26.06.2023 roku godz. 12.00.

. Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z opisem:

»Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego,” w Sekretariacie Urzedu Gminy w Chotczy
(pokoj nr 6), Chotcza-Jozefow 60, 27-312 Chotecza w godzinach pracy Urzedu Gminy lub
przesta¢ pocztg tradycyjng z dopiskiem , Nabér na stanowisko pracownika socjalnego.”
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do Urzedu Gminy.

. Kandydaci, ktérych oferty zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym, zostana

telefonicznie zaproszeni do II etapu (test/rozmowa kwalifikacyjna).

4. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

5. Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia testu/rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Chotczy: bip.chotcza.pl oraz w siedzibie Urzedu Gminy na tablicy ogtoszen.

VIIL INNE:

1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektronicznych.

2. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy w Chotczy
(pokdj nr 4) lub pod nr tel. 048 —375 — 10 -32 wew. 12

3. Kierownik GOPS w Chotczy zastrzega sobie prawo odwolania postepowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

4. Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Wszystkie o$wiadczenia, stanowigce zalacznik do ogloszenia, musza posiadaé date

1 wlasnoreczny podpis.

Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Chotczy




KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy,
ze:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Chotczy jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chotczy. Dane
adresowe: Chotcza — Jézefow 60, 27-312 Chotcza, tel: (48) 37-51-032 wew.12. Adres e-mail:
ug@chotcza.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych w nastgpujacy sposob:
. drogg elektroniczna: rodo@chotcza.pl
. telefonicznie: (48) 3751032 wew. 22
. pisemnie: adres siedziby Administratora danych.

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moze by¢: Urzgd Gminy w Chotczy.

5. Prawa os6b. ktérych dane dotycza:
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:
posiada Pani/Pan:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
4) na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych;
nie przystuguje Pani/Panu:
1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
2) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

6. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli sadzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach nie podania
danych osobowych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.

8. Panstwa dane osobowe nie sg i nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. w celu
podjecia jakiejkolwiek decyzii i nie beda profilowane.
9. Pana/Pani dane osobowe nie beda stuzyé do profilowania.




