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lesli w okresie zatrudnienia pojawig sie problemy i uznasz, ze
pracodawca dziata niezgodnie 7 obowigzujacymi przepisami,
skontaktujsie z wiasciwa in stytucjg krajowq i zwigz-
kami zawodowymi: hrl‘ps.'/‘/eum,m,eu/yourm:rope/ o
citizens/work/work- z?broad/crossfborrfer--cormnurer/ -
index_pl htm o

o

0 DpALszE INFORMACJE

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES (https://ec.europa,
eu/eures/public/pl/t 1omepage) zapewnia 52Czegotowe
informacje praktyczne, Prawne i administracyjne na
temat warunkow zycia i pracy we wszystkich krajach
UE. Baza danych dotyczacych warunkéw Zycia i pracy zawiera
szczeqotly dotyczace wiely waznych kwestii, takich jak poszu-
kiwanie zakwaterowania Czy podatki. Na krajowych stronach
internetowych FURES Znajdziesz przydatne informacje na
temat warunkéw pracy i zycia dotyczacych pracownikéw
sezonowych.
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SEZONOWYCH:

Czy wiesz, kto jest Twoim pracodawcy oraz czy
zatrudnienie jest legalne?

Czy przekazano Cj umowe na pismie?

Czy znasz SwWojg stawke godzinowa?

Czy wiesz, ze przystuguje Ci ptatny urlop?
Czy pracujesz liczbe godzin zgtoszong przez

pracodawce?

Czy pracujesz liczbe godzin dopuszczalna przez
prawo?

Czy przystuguja Ci dostatecznie dtugie przerwy
w ciggu dnia pracy?

Jesli samodzielnie oplacasz zakwaterowanie,
transport i ubezpieczenie zdrowotne - czy ich
koszty sq zgodne z prawem?

Czy masz zastrzezenia do zapewnianych Cj
warunkow zycia?

Czy w Twoim miejscu pracy obowiazujg srodki
ochronne?

Czy przechowujesz dokumenty przekazane Ci
Przez pracodawce i czy dokumentujesz ustalenia
(ustne) dokonane pomiedzy wami?

Czy wiesz, do kogo mozesz zwrdcic sie 0 pomoc
W razie problemoéw w pracy oraz jak skontaktowac
sie ze zwigzkami zawodowymi?

[
www.ela.europa.eu H
[=]

PRACOWNIKOW

ELAYE

EUROPEJSKI URZAD DS. PRACY

Twéj przewodnik
PO sprawiedliwej
Pracy sezonowej

#Rights4AllSeasons




PRAWA PRACOWNIKOW

8 8

Jako obywatel UE masz prawo szukac
pracy, takze sezonowej, w innym kraju
UE. W kraju przyjmujacym podlegasz
takim samym warunkom zatrud-
nienia, co obywatele tego kraju,
i masz prawo do otrzymania takiej
samej pomocy ze strony krajo-
wych urzeddw pracy. Pracownicy
Sezonowi maja takze dostep do
tej samej ochrony socjainej,
jak inne ubezpieczone osoby
w danym kraju.

ROWNE TRAKTOWANIE

Twoj przewodnik
po sprawiedliwej
pracy sezonowej

Jestes pracownikiem
sezonowym, jesli podejmujesz
tymczasowe zatrudnienie

w okreslonych okresach w roku,

Jestes mobilnym pracownikiem
sezonowym, jesli w zwigzku

Z13 pracg przeprowadzasz sie

do kraju UE innego niz Twoje
panstwo stalego zamieszkania.

Prawa wymienione w tej ulotce dotycza
obywateli UE oraz oséb spoza UE, ktore
legalnie przebywaja na terenie UE,

#Rights4AllSeasons

«ll

LEGALNE ZATRUDNIENIE

Upewnij sie, e jestes legalnie zatrudnionym pracownikiem
sezonowym, aby miec takie same prawa i ochrone socjalng,
jak obywatele danego paristwa. Niektére kraje UE
przewidujg specjalne formy zatrudnienia dla pracow- _,
nikéw sezonowych. Wiecej informacji na temat umaéw ;ﬁ’g-
0 prace w kazdym z krajow UE znajdziesz na stronie: ""l""f'ﬂ
https://ec.europa.eu/eures/main

@ DELEGOWANI PRACOWNICY SEZONOWI

Jesdli zostates oddelegowany do pracy w innym panstwie UE, obo-
wiazujg Cie warunki zatiudnienia whasciwe dia kraju przyjmujacego.
Obejmuja one wynagrodzenie (pensjg i swiadczenia dodatkowe),
maksymalne okresy pracy, minimalne okresy wypoczynku,
warunki zakwaterowania oraz ¢rodki ochrony zdrowia, bezpie-
czenistwa i higieny w miejscu pracy.

Jestes pracownikiemn delegowanym, jesli agencja pracy tymcza-
sowej w danym kraju UE zatrudnila Cie do pracy winnym panstwie
cztonkowskim.

Wiecej informacji na temat warunkéw zatrudnienia dotyczacych
pracownikéw delegowanych oraz dane kontaktowe whasciwych
urzedodw znajdziesz na krajowej stronie internetowej
Twojego kraju Przyjmujacego: https://europa.eu/ 2
youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/ &
index_pl.htm

== WARUNKI PRACY
® 1ZYCIA

Jako pracownikowi sezonowemu przystuguja Ci te same prawa
oraz ochrona bezpieczeristwa i zdrowia w pracy, co innym
pracownikom w kraju zatrudnienia.

Zakwaterowanie i transport pracownikéw sezonowych
powinny spetnia¢ normy bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujace w danym panstwie UE, w tym érodki dotyczace
dystansowania spolecznego oraz bezpieczenstwa | higieny
Zwigzane z pandemig COVID-19,

Mt ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jako pracownik podlegasz przepisom dotyczacym zabezpie-
czenia spotecznego obowiazujgcym w paristwie zatrudnienia,
nawet jesli mieszkasz winnym kraju UE. Kazda zatrudniona osoba
powinna miec Laki sam dostep do ochrony socjalnej, jak inne
osoby ubezpieczone w tym kraju.

Jesli jestes delegowanym pracownikiem sezonowym, pod-
legasz przepisom dotyczacym zabezpieczania spotecznego
obowigzujgcym w panstwie delegujacym. Musisz posiadac
wydane przez nie zaswiadczenie A1. Dokument ten potwier-
dza, ze nie jestes zobowigzany do optacania skladek w kraju
zatrudnienia.

Wiecej informacji o zabezpieczeniu spolecznym [
w przypadku delegacji do innego paristwa czlonkow- &
skiego: htrpsf/europa.eu/yourelrrope/cin’zens/work/ f
unemploymenr—and—beneﬁrs/counrry-coverage/
index_pl.htm




PRACA SEZONOWA OBYWATELE UE MAJA PRAWO SZUKAC ZATRUDNIENIA W INNYM KRAJU UE ORAZ:

WIECE)
pracowac na tych samych warunkach, co obywatele danego panstwa INFORMACJI
PRZEWODNIK DLA cztonkowskiego ’ ;‘::V;s::

PRACODAWCOW poagat 0 e ot sy oo s osaby
JESLI ZATRUDNIASZ PRACOWNIKOW SEZONOWYCH

Wypfacaj wynagrodzenie
zgodnie z przepisami
krajowymi i upewnij sie,

Potwierd? tozsamosé

pracownikéw. Osoby spoza Przekaz pracownikom Przestrzegaj umaéw Zapewniaj Zapewniaj dobre $rodowisko Ze potracenia, np. koszty
UE powinny posiadac¢ informacje o warunkach i obowiazujacego godne warunki pracy i traktuj wszystkich zakwaterowania Jub positkow,
zezwolenie na prace/pobyt. Zatrudnienia na pigmie. prawa pracy. pracy i zycia. pracownikéw tak samo,

$3 zgodne z przepisami.

Chror pracownikéw
przed zagrozeniami
W pracy oraz dbaj

0 bezpieczenstwo j higiene
pracy, w tym w odniesieniu
do COVID-19,

Dopilnuj, aby dopuszczalna
tygodniowa liczba godzin
pracy nie byta przekraczana,
a pracownicy mieli
odpowiednig liczbe przerw.

Wydawaj pracownikom
odcinki ich wypfaty.

Prowad? rejestr
godzin pracy.

Zapewniaj dodatek
wakacyjny.
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SEASONAL WORKERS IN THE EU:
KNOW YOUR RIGHTS

#RightsdAliSeasons
What are your rights?

« If you are a seasonal worker, You are protected
by law — wherever you work in the EU

« You have the right to safe and healthy
working conditions — whether you work in food production,
Pprocessing or agriculture, or with livestock

Whose job is it to protect you?

Your employer must protect your safety and health by: .
* putting in place measures to prevent risks
+ informing you about your work, making you aware of possible

risks and explaining the Measures taken to prevent them
* providing you with any personal Protective equipment you need

to work safely ]

C——
———
———

What are the risks?

Seasonal workers face many safety and health risks, including:

L

» handling heavy items

+ working in awkward postures or doing highly repetitive movements
+ skin contact with hazardous liquids

« breathing in dust or fumes

= working with machinery or animals

+ working in hot or cold temperatures

——
—
—

Injuries and health problems

Without proper measures In place to prevent harm, you could be
Injured or damage your health, leading to:

+ serious pain
- breathing problems o
- allergies

* even serious llinesses like cancer

m——
——

How to make sure you are protected

+ It you are unsure about how to protect your safety and health,
or if you become ill or have an accident, ask your employer
directly or speak to an employee representative

* Your employer must provide you with instructions on how
to carry out your job safely — in 3 language that you understand

/\ Where to get help

If your employer ignores you, threatens you or forces you to do something

that you think is unsafe, youshould contact the authorities:

‘ I * Rights for All Seasons — Campaign on Seasonal Workers:

https:/iwww.ela europa Bulen/campaigns/rights-for-all-sea: 50ns

~ Rights far All Seasons — Flyer:
https:// ers-flyer/view
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know your rights
and stay safe and
healthy at work

RIGHTS
ForR ALL SEASONS




Are you a seasonal worker in the European Union? Here are some things you should know:

You have the right to be safe and healthy at work.

You are entitled to safe and healthy
working conditions — whether you work in
food production, manufacturing or agriculture,
or with livestock.

You might be exposed to risks — sych as
working with machinery or animals, repetitive
movements and awkward postures, working
in hot or cold temperatures, skin contact with

hazardous liquids, or breathing in dust or fumes,

These risks may lead to serious injuries
and health problems — for example pain,
breathing problems or allergies and, longer
term, even potentially fatal illnesses like cancer.

Your employer must put in place measures
to prevent these risks and inform you
about them.

=

Your employer must inform you about
the nature of your work and the risks and
provide you with information, instruction
and training on how to carry out your job in a
language you understand.

Your employer must provide you with any
personal protective equipment, free of
charge that you need to do your work safely,
such as gloves, masks or googles,

You should contact the national
authorities if your employer ignores you,
threatens you or forces you to do something that
you think is unsafe or will harm your health.

For details on who to contact in the country

you work in, you should visit https://oshwiki.eu/

wiki/Category:0SH systems at national leve|

Ensuring fair and safe conditions for
seasonal workers

#Rights4AllSeasons

Further information:

Rights for All Seasons — Campaign on Seasonal Workers:

COVID-19: Resources for the workplace:

(OVID-19 infection and long COVID — Guide for workers:

https://osha.europa.eu
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